Hazine Miistesarliqindan (Sigortacilik Genel Miidiirliigii): L3/04/2017

EMEKLILIGE YONELIK TAAHHUTTE BULUNAN KURULUSLARIN AKTUERYAL
DENETIMINE iLISKIN GENELGE (2017/.2.)

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Genelge, 1/3/2009 tarihli ve 27156 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Emeklilige Yénelik Taahhitte Bulunan Kuruluglarin Aktiieryal Denetimi Hakkinda Yénetmelik
(“Yénetmelik”) uyarinca Hazine Mustesarligina (“Mustesarlik”) génderilecek bilgi, belge ve
aktierya raporlarinin elektronik bilgi sistemi (portal) Uzerinden génderimi ve aktlerya

raporlarinin hazirlanmasina iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla duzenlenmistir.

BiRINCi BOLUM
Bilgi, Belge ve Aktiierya Raporlarninin Portal Uzerinden Génderimi
Bu bélumde, bilgi, belge ve aktiierya raporlarinin génderim dénemi ve sekli ile portalin

kullanimina iliskin esas ve usuller agiklanmaktadir.

Bilgi, Belge ve Aktiierya Raporlari ile Gonderim Tarihleri

MADDE 2 - (1) Gonderilecek bilgi, belge ve aktlierya raporlari asagidaki listede
siralanmig olup, tamami portal lzerinden Mistesarliga gonderilir. Detaylar ve gdnderim
tarihleri Ek-1'de yer almaktadir.

- lletisim Bilgileri

- Genel Bilgiler

- Veri Seti1,2ve 3

- Mali Tablolar

- AktGerya Raporlar

(2) Mustesarlik, Yonetmeligin 7 nci maddesi kapsaminda, emeklilik taahhtt tipi, Gye
sayisi, taahhut buyoklagu vb. hususlari dikkate alarak aktlierya raporunun génderim stre ve
tarihlerini, hizmet sunucusu i¢in farkli olacak sekilde belirleyebilir. Bu cergevede, hizmet
sunuculari aktlerya raporunun goénderimi bakimindan i¢ grupta toplanmis olup, hizmet
sunucularinin hangi grupta olduklari Mustesarlikga kendilerine bildirilir.

- Birinci Grup: Aktlerya raporunu her yil hazirlatip miteakip yiin Mayis ayl sonuna
kadar Mustesarliga génderecektir.

- Ikinci Grup: Aktlierya raporunu her yil hazirlatip miteakip yilin Eylul ay1 sonuna kadar
Mustesarlija génderecektir. e *

- Uglincii Grup: Aktuerya raporunu cift yillardaki yilsonu verileri kullamlarakaﬁéz#l .

muteakip yilin Temmuz ayi sonuna kadar Mustesarlia génderecektir. (iki yilda biri _‘ _,»::,

T
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Gonderim Usulii

MADDE 3 - (1) “iletisim Bilgileri”, “Genel Bilgiler”, “Veri Seti 1” ve “Veri Seti 2” portalin
ilgili menlsindeki bos alanlarin doldurularak kaydedilmesi suretiyle génderilir. “Veri Seti 3
ve mali tablolar portalin ilgili mentsiindeki alanlara dosya yiklenmesi suretiyle génderilir.
“Veri Seti 3”, portaldan temin edilecek bos excel dosyasi doldurularak hazirlanir.

(2) Aktterya raporlarinin gonderiminde agagidaki adimlar izlenir.

(a) Hizmet sunucusu, portalda kayith “Aktler Listesi’nden raporunun hazirlanmasi igin
anlastigi aktieri belirli bir zaman aralidi icin yetkilendirir.

(b) Hizmet sunucusundan yetki alan aktuer, kendi kullanici adr ve sifresi ile portala giris
yapar.

(c) Aktler, rapor sablonunda yer alan her baslik igin ayr bir dokiiman hazirlar ve bu
dokumanlarn bdlim bazinda ayri ayri sisteme yikler. Aktiler ayni zamanda, rapor ile ilgili
talep edilen verileri portalin ilgili mentistindeki bog alanlari doldurarak kaydeder. S6z konusu
verilerle, aktlierya raporunun tutarli olmasi aktiierin sorumlulugjundadir.

(¢) Bolim bazinda sisteme ylklenen rapor portal tarafindan birlestirerek tek bir dosya
halinde getirilir. Aktier birlestiriimis haldeki raporu mobil imza kullanarak imzalar. Raporun
aktuer tarafindan imzalanmasi ile raporun Mustesarliga génderimi tamamlanmis olur. Ayrica
posta yoluyla génderim yapiimaz.

(d) Aktller mobil imza kullanarak imzalamis oldugu aktiierya raporunun son halini
hizmet sunucusu ile paylasir.

(3) “Veri Seti 1” ve “Veri Seti 2” son génderim tarihine kadar degistirilebilir. “Veri Seti 3”,
mali tablolar ve aktlierya raporu ise son génderim tarihine kadar tekrar portala yukienebilir.
(Bu durumda eski dosyalar silinerek, yerine en son yiiklenen dosya muhafaza edilir.) Son
goénderim tarihi itibaryla ilgili alanlar kullanici degisikligine kapatilarak, tiim bilgi ve belgelerin
beyan edildigi kabul edilir. Gegmise yoénelik duzeltme talepleri “Oneri ve Talep” sekmesi
tzerinden yapilir.

(4) Hizmet sunucusu istenen bilgi, belge ve aktuerya raporlarinin zamaninda génderimi

icin gerekli tedbirleri alir.

Portala Erigim ve Kayit iglemleri
MADDE 4 — (1) Portala erigim www.hazine.gov.tr adresi Uzerinde “E-Hizmetler’ bashg!

altinda yer alan “Sigortacilk Gozetim  Sistemi” bélumi  Uzerinden veya

www.aktueryaldenetim.org adresi Gizerinden saglanir.

(2) Aktleryal denetim listesine kaydr yapilan hizmet sunucusu, Ek-2'de yer alan
‘Hazine Mustesarligr Veri Yonetim Sistemi (HMVYS) Kullanici TaahhiUtnamesi’ni hiz'quet_:

. b . y AR
sunucusu kagesi ve yetkili yoneticisinin imzasi ile doldurur. Taahhitnamenin _-_t_@ranr,g__-.

nushasi ile birlikte portala girig icin gerekli kullanici adi ve sifrenin génderilecegi ﬁir' eﬁot’



adresini, sgm_vasa@hazine.gov.tr (VASA e-posta) adresine génderir. Sonrasinda belirtmis

oldugu e-posta adresine gelen kullanici adi ve sifre bilgisini kullanarak portala erigim saglar.
(3) Aktlerya raporu hazirlama hizmeti vermek isteyen aktier, Ek-2'de yer alan
‘HMVYS Kullanici Taahhttnamesi’ni doldurarak imzalar ve taahhitnamenin taranmis
nushasi ile birlikte portala girig icin gerekli kullanici adi ve sifrenin génderilecegi bir e-posta
adresini, VASA e-posta adresine génderir. Sonrasinda kendisine gelen kullanici adi ve sifre
bilgisini kullanarak portala erigim saglar.
Portalin ilgili menisinde kendisine dair bilgilerin (6zgecgmis, iletisim bilgileri vb.) yer

aldigi alanr dolduran aktiere hizmet sunucularina agik olan “Aktiier Listesi’nde yer verilir.

Giincelleme islemi

MADDE 5 — Unvan, sisteme kayitli e-posta adresi vb. konularda giincelleme yapmak
isteyen hizmet sunucusu veya e-posta adresini degistirmek isteyen aktiier; Ek-3'te yer alan
‘HMVYS Kullanici Bilgi Bildirim/Guincelleme Formu”nu gerekli bilgilerle doldurarak taranmis

nushasini VASA e-posta adresine génderir.

Sifre Sifirlama iglemi

MADDE 6 - Sifresini unutmus ya da hatali denemeler neticesinde sifresi bloke olmus
hizmet sunucusu veya aktuer, Ek-4'de yer alan “HMVYS Parola Sifirlama ve Kullanici Kilidi
Acma Formu’nu gerekli bilgilerle doldurarak taranmis niishasini VASA e-posta adresine

gondermek suretiyle yeni sifre talebinde bulunur.

IKINCi BOLUM
Aktiierya Raporu ve Tedbirler
Bu bélimde, aktlierya raporlarinin hazirlanmasina iligkin esas ve usuller agiklanmakla
birlikte, Mustesarlikca istenebilecek tedbirler belirtiimektedir.

Aktlierya Raporunun Hazirlanmasina iligkin Genel Esaslar

MADDE 7 - (1) Aktuerya raporu, Mustesarlik nezdinde tutulan aktierler siciline kayitl
bir aktier tarafindan hazirlanir ve mobil imza kullanilarak imzalanir.

(2) Aktuer, aktuerya raporunu hazirlarken hizmet sunucusunun hukuki statustni ve
emeklilik taahhit tipini géz 6nunde bulundurarak, Ek-5A/5B/5C'de yer alan, sirasiyla
“Tanimlanmig Fayda Esasli ve Karma Planlar’, “Tanimlanmis Katki Esasli Planlar’ ve
“Yukumlaltklerine Kargi Varlik Tahsis Etmeyen Planlar” olarak tanimlanan 3 farkli aktierya
raporu sablonundan hizmet sunucusu icin uygun olanini tercih eder. , ﬁ' e

(3) Tanimlanmis fayda esasl taahhit plani/planiar (karma esaslilar dahil) suria




gereken aktlierya raporu, hizmet sunucusu ile menfaat iligkisi bulunmayan bir aktler
tarafindan (6rnegin ayni zamanda hizmet sunucusunun bir Gyesi veya caligan! olan aktler
tarafindan bu rapor hazirlanamaz) Ek-5D’de yer alan aktlierya raporu sablonu kullanilarak
hazirlanir.

(4) Aktlerya raporu hazirlanirken, Ek-6’da yer alan “Varsayimlarin Se¢iminde Dikkat
Edilecek Hususlar’ ve Ek-7'de yer alan “Aktlierya Raporu Rehberi” géz éniinde bulundurulur.

(5) Aktuerya raporunda, hizmet sunucusu tarafindan Uyelerine veya galisanlartna
emeklilik taahhtit plani kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhutlere iligkin katkilar ve
yukUmilulukler ayrt ayri hesaplanir. Hizmet sunucusuna iligkin saglkl bir degerlendirmenin
yapilabilmesini teminen varsa emeklilik taahhtt plani kapsaminda olmayan hizmet, fayda ve
taahhltlere (saglik hizmetleri vb.) iliskin genel hesaplamalara da aktlierya raporunda yer
verilir. Gelir ve giderlerin hizmet, fayda ve taahhitlere gére dagitilamadidi durumlarda
dagitim, aktter tarafindan belirlenen makul dagitim kriterlerine gére yapilir.

(6) Aktlerya raporunda, varliklarin degerlemesinde asagida belirtilen hususlar géz
éninde bulundurulur.

(a) Varliklarin degerinin belirlenmesinde her bir varlik ayrt ayr dikkate alinir.

(b) Finansal varliklar, gergege uygun degderle yani piyasa degeriyle dederlenir. Gergege
uygun degerin tespit edilmesinin mimkin olmadidi durumlarda, gercege uygun degerin
neden tespit edilemedigi agiklanir ve bu durumda i¢ verim oranina gére degerleme yapitlir.

(c) Gayrimenkuller arsa ve bina olarak ayristirilir, varsa bunlarin beklenen kira
gelirlerinin bugtnki degerleri hesaplanir. Gergege uygun degerinde 6nemli degisiklikler
olmayan gayrimenkullerin degerlemesinde son d¢ yil igcinde duzenlenmis gayrimenkul
ekspertiz raporu esas alinir. Bununla birlikte, varhigin ger¢cede uygun deg@erinin defter
degerinden 6nemli o6lgtide farkhlagsmasi durumunda ve o6zellikie piyasa degeri kolaylikla
belirlenemeyen gayrimenkullerin ve diger duran varliklarin toplam varliklar igindeki payinin
ylksek oldugu ve bunun aktleryal dengeye iliskin degerlendirmeyi etkileyecegi durumlarda
akttier, bu varliklarin bir kisminin yahut tamaminin piyasa degerinin uzman kisilerce yeniden
tespitine yonelik olarak hizmet sunucusundan talepte bulunur.

¢) Istiraklerin degerinin belirlenmesinde, esas itibariyla varsa piyasa degeri, hizmet
sunucusunun 6éngoéruleri, istirakin nakit akisi ve aktif blaylklugu gibi hususlar dikkate alinir.
Guncel degerinin aktleryal dengeyi etkilemeyecek dizeyde olduguna kanaat getirilmesi
durumunda istirakler, bilango degeri lizerinden de hesaplamalara dahil edilebilir. Béyle bir
durum olmasi halinde bu husus aktlierya raporunda belirtilir.

(7) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesine goére faaliyet

gosteren hizmet sunuculan igin hazirlanacak aktierya raporunda, s6z konusu hizmgl. ;"=

da dikkate alinir. B o



(8) Bir emeklilik taahhtt plani kapsamindaki aktif ve pasif GUye sayisi toplaminin 20
kisinin altinda olmas| durumunda, ayni sermaye grubuna bagdli hizmet sunuculari igin ortak
veya konsolide edilmis aktlerya raporu hazirlanabilir. Bu durumda, hazirlanan aktlerya
raporunun her bir hizmet sunucusu ve emeklilik taahhit plani bazinda bilgileri icermesi

gerekir.

Miistesarlikga istenecek Tedbirler

MADDE 8 - (1) Mustesarlikga yapilan degerlendirme sonucunda aktleryal dengenin
bozuldugunun yahut Uyelerin veya calisanlarin haklarinin tehlikeye dastuginin tespit
edilmesi durumunda lye veya calisanlarin haklarinin korunmasi ve strdurulebilir aktteryal
yapinin temini igin asadida yer alan yaptirimlar uygulanabilir.

a) Mustesarlikca hizmet sunucusundan sorunun giderilmesi igin gerekli tedbirleri
planlayarak, bir zaman gizelgesi ile sunmasi istenir.

b) Sunulan tedbirlerin yetersiz oldugunun Mustesarlikca degerlendiriimesi halinde,
hizmet sunucusunun yénetim kurulu veya ilgili yetkili organi toplantiya ¢agirilarak, iigili hizmet
sunucusunun durumunu degerlendirilir.

¢) Planlanan tedbirlerin etkin olarak uygulanmamasi veya olumlu sonug¢ vermediginin
degerlendiriimesi halinde, hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuat geregince varsa ilgili
bulundugu kamu otoritesi konu hakkinda bilgilendirilir.

¢) Yonetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda yerinde denetim yapilir.

d) Bahsedilen tedbirlerin yetersiz kalmasi durumunda, emeklilik taahhlGt planinin
sonlanmasinin  uygun olacag: yoéninde hizmet sunucusu ile ilgili kamu otoritesine
bilgilendirmede bulunulur.

(2) Mustesarlik, gerek gérmesi halinde aktlerya raporunun ayni veya farkli bir aktuer
tarafindan, kismen veya tamamen yeniden hazirlanmasini talep edebilir; aktUerlerden
hazirlamis olduklari raporlar hakkinda teknik hesaplamalar dahil her tarli detayli bilgi
isteyebilir veya bu maddenin ilk fikrasi kapsaminda hizmet sunucusu ile yapilacak

toplantilara ilgili aktiieri davet edebilir.

Yiriirlikten kaldinlan Genelgeler

MADDE 9 — Bu Genelge ile 28/08/2015 tarihli ve 2015/35 sayill “Emeklilige Yonelik
Taahhitte Bulunan Kuruluslar Tarafindan Aktlieryal Denetim Kapsaminda Génderilecek
Elektronik Veri Setlerine ve Aktuerya Raporuna lligkin Genelge” yurtrlukten kaldinimistir.

Yirdrliik
MADDE 10 — Bu Genelge yayimi tarihinde yurarltige girer.




EK LISTESI:

Ek-1
Ek-2
Ek-3
Ek-4

Ek-5B

Ek-5C :
: Sonlanan Planlar i¢in Aktiierya Raporu Sablonu

Ek-5D
Ek-6
Ek-7

: Gonderilecek Bilgi ve Belgeler

: HMVYS Kullanici Taahhitnamesi

: HMVYS Kullanici Bilgi Bildirim/Guncelleme Formu

: HMVYS Parola Sifilama ve Kullanici Kilidi Agma Formu
Ek-5A :
: Tanimlanmis Katki Esash Planlar igin Aktlierya Raporu Sablonu

Tanimlanmig Fayda Esasli ve Karma Planlar igin Aktlierya Raporu $Sablonu

Yukumlulukierine Kars! Varlik Tahsis Etmeyen Planlar icin Aktiierya Raporu $Sablonu

: Varsayim ve Duyarlilik Analizlerinin Segimi

: Aktilerya Raporu Rehberi




EK-1
GONDERILECEK BiLGI VE BELGELER

Bilgi/Belge Agiklama Gonderim Tarihi

iletisim Bilgileri | Hizmet sunucusu ve yéneticilerine | Portal kaydi yapilan hizmet
ait iletisim bilgilerini icerir. sunucularinin  éncelikle doldurmasi

gereken verilerdir. Bilgilerde degisiklik
Genel Bilgiler | Hizmet sunucusu ve sunmus | olmasi durumunda, hizmet sunucusu
oldugu emeklilik taahhit plani | gerekli glncellemeleri yapar ve
hususundaki genel bilgileri igerir. bilgilerin guncel tutulmasi hususuna
dikkat gosterir.

Veri Seti 1 Genel mali veriler kapsaminda
varlik dagihmi ile gelir ve gider
bilgilerini icerir.

Yilsonu verileri kullanilarak, her yil

Veri Seti 2 Doénemigi Uye hareketlerine dair | Mayls ayi sonuna kadar portala
bilgileri icerir. kaydedilir.
Veri Seti 3 Uye ve hak sahipleri bazinda

detayli kigisel bilgileri igerir.

Mali Tablolar Bilango ile gelir ve gider tablolarini | Yilsonu mali tablolar her yil miteakip

icerir. Mayis ayl sonuna kadar portala
yuklenir.
Aktuerya Yonetmeligin 9 uncu maddesinde | Hizmet sunucusunun &lgegine gére
Raporlari aciklanan aktlerya raporlaridir. ¢ farkli rapor génderim ddénemi
vardir.

Birinci grup i¢in her yiIl Mayis ayl1

ikinci grup igin her yil Eylil ayt’
Ucguinct grup igin tek yillarda Temmuz
ay’®

' Yilsonu verileri esas alinarak hazirlanir. Ornegin, 2015 yilsonu verileri esas alinarak, ilgisine gore
Mayls veya Eylul 2016’da génderilir.
2 Cift haneli yilsonu verileri kullanilarak hazirlanir. Ornegin, 2016 yilsonu verileri esas allnarak
Temmuz 2017'de teslim edilir. ) , ‘
° Aktieryal denetim listesine yeni kayit yaptlran hlzmet sunucusu, kayit tarihinden sgnraj(u &

Sonrasinda sirasiyla 2019, 2021, 2023,... tek yillarda rapor gonderimine devam edilir. ‘.?‘, bl i
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ILETiSIM BILGILERI

Hizmet Sunucusunun Unvani
Hizmet Sunucusunun Adresi

Hizmet Sunucusunun irtibat Telefonu
Hizmet Sunucusunun E-posta Adresi
Hizmet Sunucusunun internet Adresi
Calisan Adedi

iigilinin Adi ve Soyadi

ilgilinin Unvani

ilgilinin irtibat Telefonu

ilgilinin e-posta adresi

1.Yo6neticinin Adi ve Soyadi
1.Y6neticinin Unvani

1.Yoneticinin irtibat Telefonu
1.Ydneticinin E-posta Adresi
2.Yoneticinin Adi ve Soyadi
2.Yoneticinin Unvani

2.Yéneticinin irtibat Telefonu
2.Yoneticinin E-posta Adresi

idari Yéneticinin Adi ve Soyadi

Idari Yéneticinin Unvani

idari Yéneticinin irtibat Telefonu

idari Yéneticinin E-posta Adresi

Mali Yoéneticinin Adi ve Soyadi

Mali Yoneticinin Unvani

Mali Yéneticinin irtibat Telefonu

Mali Yéneticinin E-posta Adresi

GENEL BILGILER

Kurulus ve Amaglar

Yonetim Yapisi

Emeklilik Faydasi ve Varsa Diger Faydalar (Faydanin hesaplanis Sekli-Formiili ve Hakedig Kosullari)
Hizmet Sunucusu Yeni Uye Girigine Agik Olup Olmadig Bilgisi

Hizmet Sunucusuna Uyelik Biitin Galisanlar igin Zorunlu Olup Olmadig Bilgisi

isveren/Sponsor Kurulug Katkisi Bulunup Bulunmadigi Bilgisi

VERI SETi 1 (Genel Mali Veriler)
Varhklar
Hazir - Menkul Kiymetler (TL)

Banka Hesaplar (TL)

Vadeli (TL)
Vadesiz (TL)

Cek (TL)

Tahvil (TL)

Bono (TL)

Nakit (TL)

Hisse Senedi (TL)

Diger (TL)
Istirakler (TL)
Gayrimenkuller (TL)
Uyelerden ve Diger Kurulugtardan Alacaklar (TL)
Diger Varliklar (TL)
Gelirler
Uye/Calisan Katki Gelirleri (TL)
Hizmet Sunucusu/igveren Katki Gelirleri (TL)
Menkul Kiymetlerden Yatirim Gelirleri Toplam Tutari (TL)
Yatinm Getirisi Orani (%)
Gayrimenkul Gelirleri (TL)

Gayrimenkul Kira Gelirleri (TL)

Gaynimenkul Satis Gelirleri (TL)

Gayrnimenkul Yeniden Degerieme Gelirieri (TL) e
Diger Gelirlerin Toplam Tutar (TL) ki
Giderler
Uyelere Odenen Faydalarin Toplam Tutari (TL)
Genel Yonetim Giderleri (TL)

Diger Giderler (TL)




VERI SETi 2 (Dénem igi Uye Hareketleri)

Plana Dahil Olan Aktif Uye Sayisi

Pasif Hale Gegen Aktif Uye Sayisi

Emekli ikramiyesi/Yardimi Odenen Aktif Uye Sayisi
Kismi Emekli Ikramiyesi/Yardimi Odenen Aktif Uye Sayist
Vefat Eden Aktif Uye Sayisi

Maliil Olan Aktif Uye Sayisi

Plandan Ayrilan Aktif Uye Sayisi

Dénem Sonu Aktif Uye Sayisi

Plandan Ayrilan Pasif Uye Sayisi

Vefat Eden Pasif Uye Sayisi

Dénem Sonu Pasif Uye Sayisi

VERI SETI 3 (Uye ve Hak Sahibi Bilgileri)
Uye Numarasi

Cinsiyet

Dodum Tarihi

Medeni Durumu

Esin Dogum Tarihi (Evli Oyeler igin)
Bakmakla Yukiimli Olunan Cocuk Sayisi
Hizmet Sunucusundaki Statisi

Emeklilik Tarihi (Pasif tyeler igin)

Maluliyet Tarihi (Malul Gyeler igin)

Vefat Tarihi

Muhtemel Emeklilik Tarihi (Aktif Gyeler icin)
Hizmet Sunucusuna Giris Tarihi

Hizmet Sunucusunda Katki Odenen Ay Sayisi
Uyenin Aylik Katkisi (TL)

Hizmet Sunucusu/igverenin Aylik Katkist (TL)
Ortalama Aylik Maas (TL)

Uyenin Toplam Katkisi (TL)

Hizmet Sunucusu/igverenin Toplam Katkisi (TL)
Uyenin Toplam Birikimi/Fonu (TL)

DEGER LISTESI

Cinsiyet Agiklama

K Kadin

E Erkek

Medeni Durum Agiklama

1 Bekar

2 Evli

3 Dul

Hizmet Sunucusundaki Statiisii Agiklama

1 Aktif

2 Pasif

3 Malul

4 Hak Sahibi-Dul

5 Hak Sahibi-Yetim
6 Hak Sahibi-Ana
7 Hak Sahibi-Baba
8 Heniiz pasif hale gegmemis mugterek (ye/calisan
9 Diger




EK-2

T.C BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGI

Hazine Miistesarligt Veri Yonetim Sistemi (HMVYS)
KULLANICI TAAHHUTNAMESI

Hazine Miistesarlig1 ve paydaslar1 arasinda veri aligverisi i¢in kurulan Hazine Miistesarligi
Veri Yonetim Sistemine (HMVYS) Internet {izerinden erismemiz durumunda;

1- Sisteme girisimizi saglayacak anahtarlar1 ve sifreleri {glincli sahislara
aciklamayacagimiz1 ve sifreleri tigiincii sahislarin elde etmeleri durumunda Hazine
Miistesarligi’mi ivedi olarak bilgilendirmekle yiikiimlii oldugumuzu;

2- Sistemin giivenligi a¢isindan sifrelerin, anahtarlarin ve donanimin giivenliginden
sorumlu oldugumuzu;

3- Hazine Miistesarhigi tarafindan bildirilen gerekli donamimsal ve yazilimsal
giincellemeleri zamaninda yapacagimizi;

4- Sisteme tarafimizca gonderilen verilerin dogrulugu ve biitinliigi ile ilgili
sorumlulugun tarafimiza ait olacagini;

5- Hazine Miistesarligi ile yapilan veri aligverisi islemleri esnasinda gizlilik ve
kisitlamalara uyulmamasi sonucu veya baska nedenlerle iiglincli sahislarin Hazine
Miistesarligi’na yoneltecekleri her tiirlii hukuki ve cezai talebin muhatabinin tarafimiz
oldugunu;

6- Gonderilen elektronik verilerle ilgili olarak Hazine Miistesarhigi’min her tiirlii
evrakinin, bilgisayar kayit ve disklerinin kesin delil niteligi tasiyacagimi ve bunun bir
yazili delil anlagsmasi niteliginde oldugunu, bu verilerle ilgili hata, hile, tehdit veya
ekonomik giigliik iddialarinin Hazine Miistesarlifi’na kars1 gegerlilik tasimayacagini,
bu taahhiitnamenin 1 sayfa ve 6 maddeden ibaret oldugunu ve dogacak ihtilaflarda
Ankara Mahkemelerinin yetkisini

pesinen kabul ve taahhiit ederiz.

Ad1 Soyadi
Tarih ../../«ss.
Imza
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EK-3
T.C BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGI

Hazine Miistesarlig1 Veri Yonetim Sistemi (HMVYS)

Kullanici Bilgi Bildirim/Giincelleme Formu

Kullanici Kurumsal Bilgileri

Kullanicit Unvani E e A A TR S SRS RS R RR S R

Kullanici Adi (1) . S NN NS S W =
Kullanic: Bilgileri

Adi Soyadi T e S S A R A SR R S S SN SR A SRR

Telefon e

Kurumsal €-pOSta (2) & veeevvveeererrreeiiiieeeessisseeeeineeessiasneesessssneasssneessssnes

Tarih, .. /4.. /s
Kurum Kasesi veya Aktlier Sicil No

Imza

(1) T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan kurumunuz i¢in verilmis olan kullanici ad1

(2) ilgili proje kapsaminda kurumunuz tarafindan proje kullanicist igin verilmis olan e-posta
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EK-4

T.C BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGI

Hazine Miistesarhg1 Veri Yonetim Sistemi (HMVYS)

Parola Sifirlama ve Kullanici Kilidi A¢ma Formu

Kullanici Kurumsal Bilgileri

Kullanici Unvani SO S =77

Kullanict Adi (1) g A R AR RN A R KRR A RN A RN R A
Irtibat Bilgileri

Ad1 Soyadi R o mA——————

Telefon L TeT

Kurumsal e-posta (2) § cssussssosmmssissmmmomsssssvssiniassssssasas sornanssssnssnassran

HMVYS kapsaminda kullanmakta oldugumuz ve yukarida
belirttigimiz kullanici adiyla ilgili [parola unutulmus] / [kullanici hesabi
kilitlenmis] olup, ilgili islemlerin yapilmasini arz ederim.

Adi Soyad:
Tarih ../../....

Kurum Kasesi veya Aktiier Sicil No
Imza

(1) T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan kurumunuz i¢in verilmis olan kullanici ad
(2) ilgili proje kapsaminda kurumunuz tarafindan yetkili igin verilmis olan e-posta
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EK-5A

TANIMLANMIS FAYDA ESASLI VE KARMA PLANLAR iGiN AKTUERYA RAPORU
SABLONU

1. Rapor Ozeti

Rapor 6zeti, calismanin amact, kapsami aktiieryal degerlendirme sonucu tespit edilen
temel bulgular ve buna bagh olarak yapilan kisa-orta-uzun vadeli énerileri igerir. Ozet, plan

katiimcilarinin da anlayacagi bicimde, mimkin oldugu élgtde teknik dilden uzak yazilir.

Rapor 6zetinde ¢alisma esnasinda temel senaryoda kullanilan énemli varsayim ve
sonuclar bir sayfayi gegmeyecek bir tablo sekilde sunulur. S6z konusu tablonun asgari

icerigine asagida yer verilmistir.

Varsayimlar

1- 0 Hesaplamalarda yeni Gye girisi O Hesaplamalarda yeni Gye girisi
olmayacagi varsayiimistir. olacagi varsayilmistir.

2- Mortalite Tablosu: ...
3- Teknik Faiz Orani*: %...
Enflasyon: %...
Yatirim Getirisi: %...
Varlik ve Yonetim Giderleri
4- Toplam Varlik (TL): ...
5- Maddi Duran Varliklar (Gayrimenkul vb.)
Son degerleme yili: ...** Son degerleme degeri (TL): ...***

U Defter degeri kullaniimistir. Q Guincel piyasa degeri kullaniimigtir.

6- Son yila ait Yénetim Gideri (TL): ...
Aktiierya
7- Yeterlilik Kargilama Duzeyi: %...
8
9
10

(*) Varsayimlarin yillar itibariyla sabit kabul ediimedigi durumiarda (yillar itibaryla azalan

Aktleryal Karsilama Dizeyi: %...

Olgunluk Duzeyi: %...

Aktleryal Fazla veya Acik (TL): ...

enflasyon orani olmasi vb.) ortalama degerler belirtilir.

(**) Birden g¢ok maddi duran varlik olmasi halinde, en son degerleme yapilan va[__IJgr P

1 '

degerleme tarihi yazilr.

4
**) Tim maddi duran varliklarin en son degerleme tutarlarinin toplamidir. ’k
[
L
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2. Emeklilik Taahhiit Planinin Genel Gergevesi ve Saglanan Faydalar

Emeklilik taahhit planlarimin amaci ve igerigi, saglanan faydalar, ilgili faydanin
hesaplanig sekli, faydanin 6nemlilik derecesi, faydalanma kosullar, faydanin (yenin
6luminden sonra devam edip etmedigi ve hizmet sunucusu tarafindan saglanan diger

faydalara bu kisimda yer verilir.

Ayrica varsa, emeklilik taahhiit plani kapsaminda olmayan, ancak hizmet sunucusu
tarafindan verilen diger hizmet ve faydalara (saglik hizmetleri, kredi olanaklari, indirimli/
Ucretsiz hizmetler vb.) yahut emeklilik taahh(t planinda yer alan ancak uygulamada Uyelere

sunulmayan hizmet ve faydalara iliskin genel tespit ve agiklamalara burada yer verilir.

Bunlara ek olarak, hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarin,
taahhit/hizmet bazinda ayr ayri izlenebilmesine olanak saglayan altyapinin olup olmadigi ve
bu amagcla 6zel bir varlik ya da fon tutulup tutulmadidi acik bir sekilde belirtilir.

3. Veri Kalitesi

Hizmet sunucusunun bilgi igslem alt yapisi, takip ettigi veriler, bunlarin kayit yéntemleri
ve saklanma sekli (elektronik ortam/defter vb.) hakkindaki bulgular belirtiimelidir. Ayrica,
aktlieryal degerlemeye esas olmak (izere saglanan verinin niteligi bu bélimde irdelenmelidir.

intiya¢ duyulmasi halinde, verinin nicelidi ve guvenilirli§i konusundaki gérusler rapora eklenir.
4. Uye Bilgileri

Emeklilik taahhit plani kapsamindaki kisilerin yas ve cinsiyet dagilimlari ile aktif-pasif
olma durumilarina gére dagihimlarn belirtilir. Bu bélimde ayrica, énem arz ettigi distnulen

diger degiskenler i¢in de dagihmlar gdsterilebilir.
5. Varlikiar ve Varlik Yénetimi

Plan kapsamindaki varliklara, bunlarin dagilimina ve gtncel degerlerine iliskin detayli
bilgi ve degerlendirmelere bu b&limde yer verilir. Varlik degerlemesinde Genelge'de belirtilen

hususlar géz éniinde bulundurulur.

Fon/varlik yoénetimi sirecine ve geg¢mis yillar da dikkate alinarak yatinm

performansina iligkin bilgi ve degerlendirmelere de bu béliimde yer verilir.

Fon/varlik yénetimi gideri, aidatlar, hizmet alim bedelleri gibi yatirnm performansina

dogrudan yansitilamayan giderler burada belirtiimeli ve hesaplamalara dahil ediimelidir.

Hizmet sunucusunun yatinm araclarini tercih nedenine, getiri performansi ile yatirm

. . . . . " . . ipe guiaas S
ilkeleri, yatinm ilkelerinin belirlenme yoéntemieri, yatinm performansinin |zIeneb|I|rI|g_;:"Q’é,v.

seffafligi hakkinda da detayli bilgi verilmelidir. ,;-"& ¢ »
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Ayrica karma esasli planlar icin; tahsil edilen katkilar ve mevcut varliklarin
tanimlanmis katki ve tanimlanmis fayda esash taahhitler bazinda farkl fonlarda takip edilip

edilmedidi hususu incelenerek, aktieryal hesaplamalarda géz énunde bulundurulmalidir.
6. Varsayimlar

Degerlemede kullanilan iskonto ve getiri orani varsayimlari, mortalite tablosu ile
ihtiyac duyulan demografik, ekonomik ve diger varsayimlar, Genelge'de belirtilen hususlar
g6z éninde bulundurularak, acik bir sekilde belirtilir. Varsayimlarin, dayandirildig: verilerle
tutarll olmasi saglanmalidir. Varsayimlarin yillar itibariyla sabit kabul ediimedigi durumlarda
(yillar itibariyla azalan enflasyon orani olmasi vb.) bu husus grafiksel olarak da gésterilir ve

6zet bélumindeki tabloda ortalama degeri belirtilir.
7. Aktiieryal Hesaplamalar

Aktleryal degerlendirmede kullanilan metot ve temel yaklagsimlar (projected unit
credit, current unit credit vb.) ile kullanilan metodun neden segildigine iligkin agtklamalar bu

bélumde belirtilir.

Hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarin, taahhit/ hizmet bazinda
ayri ayri izlenebilmesine olanak saglayan altyapinin olmamasi durumunda, bu dagitim uygun

yéntemlerle aktter tarafindan yapilir ve uygulanan dagitim yéntemleri bu bélumde belirtilir.

Plan kapsaminda sunulan fayda ve taahhuitler nedeniyle olugan yukumilultklere iligkin
detayli analiz ve degerlendirmelere bu bélimde yer verilir. Hesaplamalarda, emeklilik taahhit
planinda yer almasina karsin uygulamada Gyelere sunulmayan faydalar dikkate alinmazken,
emeklilik taahhit plani kapsaminda olmamasina karsin uygulamada uyelere sunulan

faydalar (saglik, kredi, vb.) g6z éntinde bulundurulur.

Degderlemelerde plan Gyelerinin tamami dikkate alinmali ve hesaplamalar mimkin
oldugunca kisisel temelde yapilmalidir. Ayrica, hizmet sunucusunun personel, bina vb. sabit
ve degisken gider kalemlerini kapsayan toplam yénetim giderleri de dikkate alinmalidir.

Detaylart rehberde aciklanan asadidaki oranlar ve oranlara esas tegkil eden

degerlere yer verilir.
(A) Emekli Uye ve Ertelenmis Emeklilerin Kazanilmis Haklari (TL): ...
(B) Aktif Uyelerin Kazanilmis Haklari (TL): ...
(C) Mevcut Varliklar (TL): ...
(D) Gelecekte Kazanilacak Haklarin B.D. (TL): ...

(E) Gelecekte Kazanilacak Varliklarin B.D. (TL): ...
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Yeterlilik Kargilama Diizeyi := (A + B) / (C)
Aktiieryal Karsilama Dlizeyi .= (A+B+D)/(C +E)
Aktiieryal Fazla/Agik :=(C+E)-(A+B+D)
Olgunluk Diizeyi := (A) / (B)

Yukumltltkler ile varliklarin vade yapisinin uyumuna iligkin bilgi verilir ve kisa vadede

likidite riski degerlendirilir.

Ayrica, yeni (iye aliminin devam ettigi hizmet sunucularinda, yeni katilan bir Uyeden
elde edilecek gelir (prim vb.) ile Uiyeye 6denecek toplam faydanin (ortalama/standart Gyelik
kosullari altinda) buglinkil dederi karsilastinilir ve mevcut taahhit/fayda yapisinda, yeni tGye

aliminin hizmet sunucusu acisindan nasil bir etki birakacagi yorumianir.

Karma esash hizmet sunuculari_icin, bu kisimda yer alan hususlar sadece

tanimlanmig fayda 6zelligi bulunan taahhutler igin yapilir.

Sadece Pasif Uyesi Bulunan Hizmet Sunuculari

Sadece pasif Uyesi bulunan ve yeni Uye alimina kapali olan hizmet sunucularinda (i)
temel senaryoda kullanilan varsayimlar isiginda tum tyelerin dogal yoldan ayrilmasinin kag

yil stirecegi, (i) mevcut varsayimlar igiginda varliklarin kag yil sonra tukenecegi hesaplanir.

Bu kapsamdaki yukarida belirtilen iki sireden herhangi birinin on yildan az olmasi
halinde, tum Uyelerin hak ve menfaatleri oraninda mevcut varliklardan fayda elde edip
edemeyecedi, (yash veya geng pasif Uyelerden) herhangi bir yas grubu veya zumreye daha
fazla avantaj saglayip saglamadidr hususunda degerlendirme yapilarak, sonu¢ béliminde
daha adil bir dagitim yéntemi ile hizmet sunucusunun sonlanmasi igin gerekii tedbirlere yer

verilir.
8. Duyarlilik ve Nakit Akig Analizi

Duyarlilik analizi senaryolar igin éncelikli olarak Genelge’de belirlenen senaryolar
dikkate alinir. Bunun yanisira, iskonto ve getiri orani, mortalite tablosu, Ucret artig orani,

enflasyon ve ihtiyag duyulan diger kritik degiskenlere gére duyarliik analizi yapilir.

Her bir duyarliik analizi i¢in aktleryal hesaplamalar basliginda anilan aktleryal

gostergeler hesaplanir ve bir tablo olarak gésterilir.

Temel senaryoya ve duyarlilik degiskenlerine gére yapilan asgari 20 yillik nakitﬁk*$ %

analizlerine burada yer verilir. Nakit akis analizinde, aidat/prim geliri ve 6denen tazmlnal_'t"l'ar"'
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gibi kalemlerin yani sira, nakit akisina etki eden tim diger énemli gelir ve gider kalemleri

(6rn: genel giderler, temettl gelirleri vb.) de dikkate alinir.
9. Sonug ve Oneriler

Bu bélimde, aktiieryal dengeye ve bunun kisa-orta-uzun vadede surdurGlebilirligine
dair degerlendirmeye yer verilir. Varsa aktleryal agigin giderilebilmesi veya dengenin

korunabilmesi igin alinabilecek 6nlemler Gnem sirasina gére belirtilir.

Ayrica, emeklilik taahhitlerine iligkin genel degerlendirmeye, yukimlaltkler ile
varliklarin vade yapisinin uyumuna, yatirim stratejisi ile getiri performansina iligkin
degerlendirmelere yer verilir. Bu kapsamda yer alan ve énem arz ettigi distnulen diger

konulardaki iyilestirme 6énerilerine 6nem sirasina gére bu bdlimde yer verilir.
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EK-5B

TANIMLANMIS KATKI ESASLI PLANLAR iGIN AKTUERYA RAPORU SABLONU

1. Rapor Ozeti

Rapor 6zeti, calismanin amaci, kapsami, ¢alisma sonucu tespit edilen temel bulgular
ve buna bagli olarak yapilan kisa-orta-uzun vadeli énerileri icerir. Ozet, plan katiimctlarinin

da anlayacag bigcimde, miimkin oldugu él¢tde teknik dilden uzak yazilir.

Rapor ¢zetinde calisma esnasinda temel senaryoda kullanilan énemli varsayim ve
sonuglar bir sayfayr gecmeyecek bir tablo sekilde sunulur. Séz konusu tablonun asgari

icerigine asagida yer veriimistir.

Varlik ve Yonetim Giderleri
1- Toplam Varlik (TL): ...
2- Maddi Duran Varliklar (Gayrimenkul vb.)
Son degerleme yili: ...* Son degerleme degeri (TL): ...**
U Defter de@eri kullaniimistir. Qa Guncel piyasa degeri kullaniimistir.

3- Son yila ait Yoénetim Gideri (TL): ...

(*) Birden ¢ok maddi duran varlik olmasi halinde, en son degerleme yapilan varligin

degerleme tarihi yazilir.

(**) Tim maddi duran varliklarin en son degerleme tutarlarinin toplamidir.

2. Emeklilik Taahhiit Planinin Genel Cergevesi ve Saglanan Faydalar

Emeklilik taahhit planlarinin amaci ve igerigi, saglanan faydalar, ilgili faydanin
hesaplanig sekli, faydalanma kosullari, faydanin Gyenin 8liminden sonra devam edip

etmedigi ve hizmet sunucusu tarafindan saglanan diger faydalara bu kisimda yer verilir.

Ayrica varsa, emeklilik taahhiat plani kapsaminda olmasina karsin uygulamada
Gyelere sunulmayan veya bir emeklilik taahhidi olmayan (saglik hizmetleri, kredi olanaklari,
indirimli/ Gcretsiz hizmetler vb.) plani kapsaminda olmamasina karsin uygulamada Uyelere

sunulan hizmet ve faydalara iliskin genel tespit ve agiklamalara burada yer verilir.

Bunlara ek olarak, hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarin,
taahhtt/hizmet bazinda ayri ayri izlenebilmesine olanak saglayan altyapinin olup olmadigi

bu amagla 6zel bir varlik ya da fon tutulup tutulmadigi a¢ik bir sekilde belirtilir. _‘.e:-""-r."\-‘f_
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3. Veri Kalitesi

Hizmet sunucusunun bilgi islem alt yapisi, takip ettigi veriler, bunlarin kayit yéntemleri
ve saklanma sekli (elektronik ortam/defter vb.) hakkindaki bulgular belirtiimelidir. intiyag

duyulmasi halinde, verinin niceligi ve gtvenilirligi konusunda gérusler rapora eklenir.
4. Uye Bilgileri
Emeklilik taahhiit plani kapsamindaki kisilerin yas ve cinsiyet dagilimlari ile aktif-pasif

olma durumiarina gére dag@ihimian belirtilir. Bu bélumde ayrica, énem arz ettigi dugunulen

diger degiskenler icin de dagilimlar gésterilebilir.
5. Varliklar ve Varlik Yonetimi

Plan kapsamindaki varliklara, bunlarin dagilimina ve giincel de@erlerine iligkin detayli
bilgi ve dederlendirmelere bu bélumde yer verilir. Varlik degerlemesinde Genelge'de belirtilen

hususlar géz éniinde bulundurulur.

Uyelerin tahmini emeklilik birikim degderlerinin hesabi bu bélimde yapilir ve katkilarin,
anlamli bir emeklilik birikimi UGretebilme potansiyeli agisindan, yeterliligine yénelik

degerlendirmelere yer verilir.

Fon/varlik yonetimi slrecine ve gecgmis vyillar da dikkate alinarak yatirm

performansina iligkin bilgi ve degerlendirmelere de bu bdlimde yer verilir.

Fon/varlik yénetimi gideri, aidatlar, hizmet alim bedelleri gibi yatinm performansina

dogrudan yansitilamayan giderler burada belirtiimeli ve hesaplamalara dahil edilmelidir.

Hizmet sunucusunun yatirim araglarini tercih nedenine, yatirim getiri performansi ile
yatinm ilkeleri, yatinm ilkelerinin belirlenme yoéntemleri, yatinm riskinin yonetimi, yatirm

performansinin izlenebilirligi ve seffafligi hakkinda detayli bilgi verilmelidir.
6. Varsayimlar

Degerlemede kullanilan getiri orani ve ihtiyac duyulan diger demografik, ekonomik vb.
varsayimlar, Genelge'de belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak, agik bir gekilde
belirtilir. Varsayimlarin, dayandiriidigi verilerle tutarl olmasi saglanmalidir. Varsayimlarin
yillar itibaryla sabit kabul edilmedigi durumlarda (yillar itibariyla azalan enflasyon orani
olmasi vb.) bu husus grafiksel olarak da gosterilir ve 6zet bdlimindeki tabloda ortalama
degeri belirtilir.

7. Duyarhlik Analizi

Duyarlilik analizi senaryolari igin éncelikli olarak Genelge’de belirlenen senaryolardan

hizmet sunucusunun taahhit tipi icin anlamh olanlar dikkate alinir. Bunun yamm{gé, g"ét‘i_:l:i -
S o
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orani, katki pay! dizeyi ve ihtiyag duyulan diger kritik degiskenler dikkate alinarak, Uyelerin

tahmini birikim degerlerine iliskin olarak duyarllik analizleri yapilir.
8. Sonug ve Oneriler

Bu bélimde, plan katilimcilar tarafindan 6denen katkilara, katihmcilarin tahmini
birikim degerlerine, katki ve birikim tutarlarinin aniamiiligina, yatinm stratejisi ile getiri
performansina iligkin degerlendirmelere yer verilir. Bu kapsamda yer alan ve 6nem arz ettigi

disUndlen diger konulardaki iyilestirme onerilerine 6nem sirasina gére bu bélumde yer verilir.
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EK-5C

YUKUMLULUKLERINE KARSI VARLIK TAHSiIS ETMEYEN PLANLAR iGiN AKTUERYA
RAPORU SABLONU

1. Rapor Ozeti

Rapor ézeti, calismanin amaci, kapsami aktlieryal degerlendirme sonucu tespit edilen
temel bulgular ve buna bagl olarak yapilan kisa-orta-uzun vadeli 6nerileri igerir. Ozet, plan
katihmcilari ve igsverenin de anlayacagi bicimde, mumkin oldugu élgude teknik dilden uzak

yazilr.

Rapor 6zetinde calisma esnasinda temel senaryoda kullanilan énemli varsayim ve
sonuclar bir sayfayi gecmeyecek bir tablo sekilde sunulur. Séz konusu tablonun asgari

icerigine asagida yer verilmigtir.

Varsayimlar

1- 0 Hesaplamalarda yeni tye girisi U Hesaplamalarda yeni Uye girisi
olmayacagi varsayiimigtir. olacagi varsayilmistir.

2- Mortalite Tablosu: ...
3- Teknik Faiz Orani*: %...
Enflasyon: %...
Yatirim Getirisi: %...
Aktiierya
4- Toplam Yukumliliklerin B.D. (TL): ...
5- Kazanilmis Yikamluluklerin Finansal Payi: %...

6- Olguniuk Dlzeyi: %...

2. Emeklilik Taahhiit Planinin Genel Gergevesi ve Saglanan Faydalar

Emeklilik taahh(t planlarinin amaci ve igerigi, saglanan faydalar, ilgili faydanin
hesaplanis sekli, faydanin 6énemlilik derecesi, faydalanma kogullar, faydanin Gyenin
élominden sonra devam edip etmedigi ve hizmet sunucusu tarafindan saglanan diger

faydalara bu kisimda yer verilir.

3. Veri Kalitesi

Hizmet sunucusunun bilgi islem alt yapisi, takip ettigi veriler, bunlarin kayit yéntemleri,
ve saklanma sekli (elektronik ortam/defter vb.) hakkindaki bulgular belirtiimelidir. Aylrlc'la"

L
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aktleryal dederlemeye esas olmak Uzere saglanan verinin niteligi bu béliumde irdelenmelidir.

intiyag duyulmasi halinde, verinin nicelidi ve guvenilirligi konusundaki gériigler rapora eklenir.
4. Uye Bilgileri

Emeklilik taahh(t plani kapsamindaki kisilerin yas ve cinsiyet dagilimlari ile aktif-pasif
olma durumlarina gére dagilimlari belirtilir. Bu bélimde ayrica, 6nem arz ettigi diglnulen

diger degiskenler i¢in de dagihmlar gdsterilebilir.
5. Varsayimlar

Degerlemede kullanilan iskonto ve getiri orani varsayimlari, mortalite tablosu ile diger
demografik, ekonomik ve diger varsayimlar, Genelge’de belirtilen hususlar géz o6ninde
bulundurularak, acik bir sekilde belirtilir. Varsayimlarin, dayandirildigi verilerle tutarli olmasi
saglanmalidir. Varsayimlarin yillar itibariyla sabit kabul edilmedigi durumlarda (yillar itibariyla
azalan enflasyon orani olmasi vb.) bu husus grafiksel olarak da gosterilir ve 6zet

bélumundeki tabloda ortalama degeri belirtilir.
6. Aktiieryal Hesaplamalar

Aktlieryal degerlendirmede kullanilan metod ve temel yaklasimlar (projected unit
credit, current unit credit vb.) ile kullanilan metodun neden segildigine iliskin agiklamalar bu

boéliumde belirtilir.

Plan kapsaminda sunulan fayda ve taahhitler nedeniyle olusan yukumlaltklere iligkin

detaylt analiz ve de@erlendirmelere bu bélimde yer verilir.

Degerlemelerde plan dyelerinin tamami dikkate alinmali ve hesaplamalar mumkdn

oldugunca kisisel temelde yapiimalidir.

Detaylan rehberde agiklanan asagidaki oranlar ve oranlara esas teskil eden

degerlere yer verilir.
(A) Emekli Uye ve Ertelenmis Emeklilerin Kazaniimis Haklari (TL): ...
(B) Aktif Uyelerin Kazanilmis Haklari (TL): ...
(C) Gelecekte Kazanilacak Haklarin B.D. (TL): ...

(D) Isveren Varligi (TL): ...

Toplam Yiikimldliiklerin B.D. := (A + B + C)
Kazanilmig Yikdmliliklerin Finansal Payi.= (A + B) /(D)

Olgunluk Diizeyi := (A) / (B)
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Gegmis hizmete karsilik gelen yukUmliliklerin isverenin mali batgesi icindeki payi
g6z 6nunde bulundurularak, igverenin bu yukumitlugu kargilayabilecek finansal durumu
hakkinda bilgi verilir. Ayni zamanda, hizmet sunucusunun olasi bir iflasi durumunda,
yukUmlluklerin karsilanmasina yonelik herhangi bir tedbir bulunup bulunmadigt hususunda
bilgi verilir. (YUkUmlultklerin 6nceliklendiriimesi, ya da Gguncu bir garantér/ sigorta teminati

olup olmadig: vb.)

Ayrica, yeni Gye aliminin devam ettigi hizmet sunucularinda, yeni katilan bir Gyeye
ddenecek toplam faydanin (ortalama/standart tiyelik kosullari altinda) bugiinkli dederi hesap

edilir.
7. Duyarlhihik Analizi

Duyarlilik analizi senaryolari igin éncelikli olarak Genelge’de belirflenen senaryolar
dikkate alinir. Bunun yanisira, iskonto ve getiri orant, mortalite tablosu, UGcret artig orani,

enflasyon ve ihtiyag duyulan diger kritik degigkenlere gére duyarlilik analizi yapilir.

Her bir duyarliik analizi icin aktlieryal hesaplamalar basliinda anilan “Toplam

Yuktmltltklerin B.D.” hesaplanir ve bir tablo olarak sonuglar gésterilir.
8. Sonug ve Oneriler

Bu bélumde, hizmet sunucusunun aktieryal yukamiluilikleri ve emeklilik taahhit plani
ile ilgili genel degerlendirmeler ile 6nem arz ettigi dustndlen diger konulardaki iyilegtirme

Onerilerine yer verilir.
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EK-5D

SONLANAN PLANLAR iCiN AKTUERYA RAPORU SABLONU

1. Rapor Ozeti

Rapor 6zeti, calismanin amaci, kapsami aktieryal degerlendirme sonucu tespit edilen
temel bulgular ve buna bagl olarak planin sonlanmasina yénelik énerileri igerir. Ozet, plan

katimcilariin da anlayacagi bicimde, mimkiin oldugu él¢tde teknik dilden uzak yazilir.

Bunlara ek olarak, sonlanma ile ilgili olarak kisaca kararin gerekgesi hakkinda bilgi ile
varliklarin (lye veya calisanlara dagitiminda hangi prensiplerin benimsendidine kisaca yer

verilir.
2. Emeklilik Taahhiit Planinin Genel Cergevesi ve Saglanan Faydalar

Emeklilik taahhit planlarinin amaci ve igeridi, sadlanan faydalar, ilgili faydanin
hesaplanis sekli, faydanin 6énemlilik derecesi, faydalanma kosullari, faydanin Gyenin
6luminden sonra devam edip etmedidi ve hizmet sunucusu tarafindan saglanan diger

faydalara bu kisimda yer verilir.

Ayrica varsa, emeklilik taahhit plani kapsaminda olmayan, ancak hizmet sunucusu
tarafindan verilen diger hizmet ve faydalara (saglik hizmetleri, kredi olanaklari, indirimli/
ucretsiz hizmetler vb.) yahut emeklilik taahhit planinda yer alan ancak uygulamada Gyelere

sunulmayan hizmet ve faydalara iligkin genel tespit ve agiklamalara burada yer verilir.

Bunlara ek olarak, hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarin,
taahhlt/hizmet bazinda ayri ayri izlenebilmesine olanak saglayan altyapinin olup olmadigi ve
bu amagla 6zel bir varlik ya da fon tutulup tutuimadigi acik bir sekilde belirtilir.

3. Veri Kalitesi

Hizmet sunucusunun bilgi islem alt yapisi, takip ettigi veriler, bunlarin kayit yéntemleri
ve saklanma sekli (elektronik ortam/defter vb.) hakkindaki bulgular belirtiimelidir. Ayrica,
aktueryal degerlemeye esas olmak Uizere saglanan verinin nitelidi bu bélimde irdelenmelidir.

intiya¢ duyulmasi halinde, verinin niceligi ve guvenilirligi konusundaki gérisler rapora eklenir.
4. Uye Bilgileri

Emeklilik taahhit plani kapsamindaki kisilerin yas ve cinsiyet dagilimlari ile aktif-pasif

olma durumlarina gére dagilimiart belirtilir. Bu bélumde ayrica, énem arz ettigi dugtnilen

e

diger degiskenler i¢in de dadilimlar gosterilebilir.
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5. Varliklar ve Varlik Yénetimi

Plan kapsamindaki varliklara, bunlarin dagihmina ve giincel degerlerine iligkin detayh
bilgi ve degerlendirmelere bu bélimde yer verilir. Varlik degerlemesinde Genelge'de belirtilen

hususlar géz éninde bulundurulur.

Sonlanma esnasinda, varliklarin Gyelere hangi yolla (6rnegin nakit olarak)
dagitilacagr hususunda bilgi verilerek, 6ngérilen sire¢ hususunda degerlendirmede

bulunulur. (Ornegin gayrimenkullerin satisi, muhtemel likidite sorunlari vb.)
6. Varsayimlar

Degerlemede kullanilan iskonto ve getiri orani varsayimlari, mortalite tablosu ile
ihtiya¢c duyulan demografik, ekonomik ve diger varsayimlar, Genelge’'de belirtilen hususlar
g6z énunde bulundurularak, agik bir sekilde belirtilir ve se¢imine iligkin gerekgeler agiklanir.
Varsayimlarin, dayandirildi§i verilerle tutarli olmasi saglanmalidir. Varsayimlarin yillar
itibariyla sabit kabul edilmedigi durumlarda (yillar itibariyla azalan enflasyon orani olmasi vb.)

bu husus grafiksel olarak da gosterilir ve 6zet bélimundeki tabloda ortalama degderi belirtilir.
7. Aktiieryal Hesaplamalar

Yukumlalukler igin tutulan varliklarin plana iliskin i¢ dizenlemeler de g6z éntinde
bulundurularak, (yelerin gegmis hizmetlerine karsilik gelen kazaniimis ve gelecekte
kazanilacak haklari oraninda adil bir sekilde paylasimi sonlanan planlar igin énem arz
etmektedir. Bu kapsamda, Uye bazinda dagitilacak tutarlarin belirlenmesi igin aktleryal

hesaplama yapilir ve her bir Giye i¢in hesaplanan tutarlar raporun eki olarak da sunulur.

Aktleryal degerlendirmede kullanilan metot ve temel yaklagimlar (projected unit
credit, current unit credit vb.) ile kullanilan metodun neden segildigine iliskin agiklamalar bu

bélumde belirtilir.

Hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarin, taahhlt/ hizmet bazinda
ayrt ayri izlenebilmesine olanak saglayan altyapinin olmamasi durumunda, bu dagitim uygun
yéntemlerle aktler tarafindan yapilir ve uygulanan dagitim yéntemleri bu bélimde belirtilir.

Plan kapsaminda sunulan fayda ve taahhutler nedeniyle olusan yukumltitklere iligkin
detayli analiz ve dederlendirmelere bu boélimde yer verilir. Hesaplamalarda, emeklilik taahhiit
planinda yer almasina karsin uygulamada lyelere sunulmayan faydalar dikkate alinmazken,
emeklilik taahhit plani kapsaminda olmamasina karsin uygulamada u(yelere sunulan

faydalar (saglik, kredi, vb.) géz 6niinde bulundurulur.

Degerlemelerde plan (yelerinin tamami dikkate alinmalidir. Ayrica, sonlanma

B

sUresince kargilagilacak masraflar géz 6ninde bulundurulur. Hesaplamanin hfngi‘*'tar\

BEETE

itibariyla yapildigi net olarak belirtilir.
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Karma esasl _hizmet sunucular _icin, bu kisimda yer alan hususlar sadece

tanimlanmis fayda 6zelligi bulunan taahhdtler igin yapilir.
8. Duyarlilik ve Nakit Akig Analizi

Duyarliik analizi senaryolari icin oncelikli olarak Genelge’de belirlenen mortalite
tablolarina iliskin senaryolar dikkate alinir. Ayrica, Uyelerin haklari hesaplanirken asagida

belirlenen senaryolar ile de dagitimlar yapilir.

1. Varliklarin, Gyelere gegmis hizmetlerine karsilik gelen kazaniimis haklari oraninda

dagitiimasi,
2. Varliklarin, Giyelere gelecekte kazanilacak haklari oraninda dagitiimasit,

3. Uye haklarinin gecmis hizmetlerine karsilik gelen kazaniimis haklari ile gelecekte
kazanilacak haklarinin ortalamasi alinmak suretiyle hesap edilmesi ve varlklarin bu

kapsamda dagitiimasi.

Tum senaryolar neticesinde, genc/yasli, aktif/pasif ve varsa farkl statlerde (6rnegin

farkli unvanlar) bulunan Gyelerin nasil etkilendigi tablo olarak gdsterilir.
9. Sonug ve Oneriler

Bu bolumde, emeklilik taahhlt planinin sonlanmasina dair genel degerlendirmeler ile

6nem arz ettigi dustntlen diger konulardaki 6nerilere yer verilir.
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EK-6
VARSAYIMLARIN SEGiMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Yénetmeligin iki numarali ekinde yer alan hususlara ilave olarak agagida belirtilen
hususlar géz éniinde bulundurulur.
1. Mortalite Tablosunun Segimi

— Mortalite tablosunun seciminde, Tlrkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan en
giincel “Cinsiyete gore Turkiye tek yas hayat tablosu” (TUIK tablosu) temel senaryo
varsayimi icin kullanilir.

— Aktiier, hizmet sunucusunun lye veya calisanlarin demografik yapisinda Tirkiye
ortalamasindan ciddi anlamda farklilk gosteren karakteristik 6zellikler (yabanci
calisanlar, agir is calisanlart vb.) bulundugunu degerlendirmesi halinde, tercihinin
nedeni net bir sekilde aciklanmak kosuluyla baskaca mortalite tablosu kullanilabilir,
ancak bu durumda TUIK tablosuna goére de bir senaryo hazirlanarak duyarllik
analizinde mutlaka yer verilir.

— Aktuerya raporunda 40 yil oncesinin verileri ile hazirlanmig mortalite tablolarina

kesinlikle yer veriimez.

2. Ekonomik Varsayimlar
— Temel senaryoda yatirim getiri orani ve teknik faiz orani varsayimlari i¢in %2,5 reel faiz
orani kullanilir.

— Nominal faiz oraninin,

(1 + Nominal Faiz Oran)
(1 + Enflasyon Orani)

Reel Faiz Orani =

esitligi icin %2,5 reel faiz oranina denk olacak sekilde saglanmasi halinde kullaniimasi
mumkandur.

— Aktier, takdiri dogrultusunda tercihinin nedeni net bir sekilde agiklanmak kosuluyla
farkli bir reel faiz orani kullanilabilir, ancak bu durumda %2,5’luk reel faiz oranina
duyarlilik analizinde mutlaka yer verilmelidir.

— 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda hizmet veren vakiflar i¢in temel senaryoda iskonto ve getiri orani

olarak %9,8 reel faiz orani esas alinir.
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3. Duyarlilik Analizleri

— Temel senaryo analizine ek olarak asagdida yer alan varsayimlarin (diger varsayimlar
sabit kalmak kaydiyla) kullanildi§i asgari 4 duyarlilik analizi senaryosunun raporda yer

almasi gerekmektedir:

1. %2,5 reel faiz orani yerine %1,5 kullanilmasit,
%2,5 reel faiz orani yerine %3,5 kullaniimasi,

TUIK tablosu yerine TRHA 2010 tablosunun kullaniimasi,

A w0 N

Planin yeni Uye girislerine kapal oldugu varsayiminin kullaniimasi. (Temel

senaryoda kullaniimamissa)

— 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortast Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda kurulmus vakiflar, yukarida bahsedilen 1 ve 2 numarali duyarlilik
analizini yapmaz. Bununla birlikte, ekonomik varsayimlar basligi altinda yer alan formail
kullanlarak secilecek uygun bir enflasyon orani varsayimi altinda iskonto ve getiri
orani olarak %9,8 nominal faiz oraninin kullanildi§i senaryoya yer verilir. Hizmet
sunucusu tarafindan %9,8 nominal faiz oraninin kullanildigi senaryo aktlerya
raporunda yer almadan Mustesarlia ayrica génderilebilir.

Ayrica, anilan vakiflar icin yukarida bahsedilen diger senaryolara yine duyarlilik
analizinde yer verilir.

— Akttier, gerekli gérmesi halinde; hizmet sunucusunun geg¢miste elde ettigi yatinm
getirisi, benimsedigi yatinm politikasi ya da hesaplama déneminde iginde bulunulan
ekonomik durum vb. etkenler nedeni belirtilerek, farkli varsayimlar altinda ek duyarlilik

analizleri yapabilir.
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EK-7
AKTUERYA RAPORU REHBERI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu rehber, Qyelerine veya calisanlarina emeklilige yénelik taahhitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tiuzel kisili§i haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige
yénelik faaliyetlerin aktleryal denetimi hakkindaki mevzuat geregince hazirlanacak aktlerya

raporuna iligkin olarak aktierlere yardimci olmak amaciyla diizenlenmistir.

2. TANIMLAR

Bu rehberde gegen;

Gelecekte kazanilacak hak: Emeklilik taahhit plani kapsaminda gelecekte
kazanilacak hizmet siresi, katki 6demesi ve benzeri nedenlerle Gyenin muhtemel emeklilik
tarihine kadar planda kalacadi varsayimi altinda, hesaplama tarihinden emeklilik tarihine
kadar gegen sire igin hesaplanan yukimlulugunun aktteryal bugiinki degderini,

Hizmet sunucusu: Uyelerine veya ¢alisanlarina emeklilige yonelik taahhltte bulunan
dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret girketini,

Katki: Emeklilik taahhit plani kapsaminda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alinan
emeklilige yénelik 6demeleri,

Kazanilmis hak: Hesaplama tarihi itibariyla, emeklilik taahhit plani kapsaminda
hizmet siresi, katki 6demesi ve benzeri nedenlerle olusan haklarin, hesaplanan
yukumlalaganan aktleryal degerini,

Miistegarlik: Hazine Mustesarligini,

Plan: Hizmet sunucusunun Uyelerine veya ¢alisanlarina sundugu emeklilik taahht
plani ve diger her turli hizmet, fayda ve taahhutlere iligkin esas ve usuller ile teamdillerin
butining,

Tahmin arali§i: Hesaplamalarda kullanilacak herhangi bir varsayima iligkin alt ve Ust
limitleri gésteren araligi,

Ucret cetveli: Uyenin her bir yil igin beklenen ucretini gosteren listeyi,

Uye: Emeklilige Yénelik Taahhitte Bulunan Kuruluglanin Aktueryal Denetimi
Hakkinda Yénetmelikte tanimlanmis olan aktif ve pasif tyeleri,

ifade eder.

3. AKTUERIN SORUMLULUGU

Aktlierya raporu agik, anlagilir ve ilgili mevzuatta istenen hususlar karsilayacak’ .
& ¥

sekilde yeterli detayda duzenlenir. i
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Akter, hizmet sunucusunun aktlieryal durumunu dogru sekilde belirlemeye yénelik
gerekli tim analizleri yapar ve yaptigi bu analizler kapsaminda kisa, orta ve uzun vadede
planin aktleryal dengesi hakkinda degerlendirmelerde bulunur; ancak aktueryal agidin
olugmasindan sorumlu degildir.

Aktler, hesaplamalarda kullandi§i bilgilerin yeterli ve glvenilir kaynaklardan
saglanmig olmasina dikkat eder. Hizmet sunucusu tarafindan variiklara ve uyelere iliskin
sunulan verilerin denetimi ve guvenirliginden aktller sorumlu degildir. Bununla birlikte
raporda, verilerin ve bilgilerin kullanilan varsayimlarla ve énceki dénemlere ait veriler ve
bilgilerle tutarl olmasina yonelik degerlendirmelerde bulunuilur.

Aktlier, aktleryal hesaplamalarin amacina ulagsmasini sadlayacak yeterli ve uygun
verilerin bulunmadigina kanaat getirirse, hesaplama yapmayabilir ve bu durumu, gerekgeleri

ile birlikte Mustesarliga raporlar ve bir 6rnegini hizmet sunucusuna iletir.

4. AKTUERYAL HESAPLAMALARA iLiSKiN ESASLAR
4.1 Hesaplama Dénemi
Aktleryal yukamlaluklerin hesaplanmasina esas slire; hizmet sunucusuna iye olunan

tarihte baslar ve hizmet sunucusunun lyeye karsi yuktmiltltklerinin sona erdigi tarihte biter.

4.2 Aktiieryal Hesaplama Yéntemleri

Aktleryal hesaplamalar; hizmet sunucusu tarafindan sunulan hizmet, fayda ve
taahhutlere ait aktiueryal yukumluluklerin hesaplanmasi; aktleryal varsayimlarin ve
yontemilerin secilmesi, fonlama ve varlik degerleme yoéntemlerinin belirlenmesine yénelik
gerceklestirilen iglemleri ifade eder.

Plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhitlere iliskin yukumlGlikierin
hesaplanmasinda aktieryal degerleme doénemine ait, hesaplamalara esas varlik ve
yukUmlGliklerin belirlenmesi, variiklara, yukumlultklerin yapisina ve Uyelere iligkin bilgilerin
derlenmesi, varsayimlarin secilmesi, gecmis ve gelece§e yénelik taahhutlerin
hesaplanmasinda uygun yéntemlerin belirlenmesi gerekir.

Aktlieryal hesaplamalarda emeklilige iligkin yokamltlUkler igin aynlan karsihiklar ile
varsa hizmet sunucusu tarafindan saglanan diger hizmet, fayda ve taahhdatler igin ayrilmis
karsiliklar bir battin olarak dikkate alinir.

Aktlerya raporu kapsaminda yapilacak hesaplamalar iki maddede toplanir:

1. Kazanilmis haklara iligkin aktleryal bugiinkii deder hesabi ile mevcut varliklarin

hizmet sunucusunun yakumlGlukleri bazinda karsilastiriimasi,

2. Yukumlulukler icin gelecekte kazanilacak haklarin buglnkii degeri ile gelecekte | . ™

o

alinmas:i beklenen katkilarin bugink( degerinin hesaplanmasi.
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Aktueryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlar, mevzuatla dizenlemis kisitlar da
dikkate alinarak bu rehber kapsaminda belirlenen c¢ercevede, esas itibariyla aktlerin
oéngorilerine gore belirlenir. Bununla birlikte aktuerin, hesaplamalara esas grubun yapisi,
sunulan hizmet, fayda ve taahhtler ile tiye ve calisanlarin demografik 6zelliklerine iligkin
gecmis verilerden de yararlanarak uzun vadeli tahminlerde bulunmasi gerekir. Gerekli
goruldagu takdirde grup disindaki veri kaynaklarindan da yararianilabilir.

Aktlerya raporunda varlik ve yukimlaltk hesaplamalarinin aktieryal degerleme tarihi
(plana iligkin hesaplamalarda kullanilan verilerin esas alindigi tarih) itibariyla yapilmasi
esastir. Aktieryal dederleme tarihinden hesaplamalarin fiilen yapildig! tarihe kadar gegen
sUredeki 6nemli durumiar ayrica raporlanir. Bunlara ek olarak hesaplama tarihinden sonra
gerceklesmesi muhtemel 6nemli gelismelerin var olmasi halinde aktlierya raporu bu olaylarin
etkilerinin de degerlendirilmesini igerir.

Hesaplarda Qyelerin tamaminin dikkate alinmasi ve hesaplamalarin mumkan

oldugunca bireysel temelli yapilmasi esastir.

4.3 Yiikiimliiliiklerin Hesaplanmasi

Hizmet sunucusunun sundudu her tarlii hizmet, fayda ve taahhitlere iligkin aktueryal
yikumlGltklerin bugiinkii dederi aktlierya raporunda ayr ayri hesaplanir. Hesaplanan bu
tutarlar, kazanilmis haklar ve gelecekte kazanilacak haklar seklinde aynistirilir.

Bu Rehberdeki esaslara gore hesaplanacak toplam aktueryal yukimlaliklerin
buglinkt de@eri, varsa varliklarin ve gelecekteki katki édemelerinin buglnki degeri ile
karsilastiriir ve aktueryal degerleme tarihi itibariyla hizmet sunucusunun aktieryal
yukumlalukleri kargilama duzeyi bulunur.

AktUeryal yukumltliklerin buglnk( degerinin hesaplanmas! sirasinda asagidaki
hususlar dikkate alinir.

a) Aylik baglama oraninin yillara goére degistigi veya belirli dénemlerle sinirlandigi
durumlar,

b) Gelecekteki tcret artiglarina iligkin tahminler,

¢) Uyenin planda emeklilik tarihine kadar kalmasi halinde emeklilikte tahakkuk etmis
aktleryal yakamlalOklerin Gzerinde yapilacak édemeler,

¢) Emeklilik sonrasi sunulan hizmet, fayda ve taahhutlerdeki giincellemeler,

d) Hizmet, fayda ve taahhutlerin kamu emeklilik sistemleri ile iligkisi (Uyeye sunulan
hizmet, fayda ve taahhitlerin kamu emeklilik sistemlerindeki bir gelire veya

parametreye bagli oldugu durumiar igin).
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4.4 Aktiieryal Gostergeler
Aktler, hizmet sunucusunun taahht tipine gére asagida belirtilen oranlari ve oranlara

esas teskil eden degerleri hesaplar.
Yeterlilik karsilama diizeyi, hizmet sunucusunun buginki varliklariyla Gyelerince

hak kazanilmis yukumlGltklerini hangi oranda karsilayabilecegini gésterir.

Yeterlilik Kargilama Duizeyi := (A + B) / (C)

(A) Emekli Uye ve Ertelenmis Emeklilerin Kazanilmis Haklari (TL)
(B) Aktif Uyelerin Kazaniimig Haklari (TL)

(C) Mevcut Varliklar (TL)

Aktiieryal karsilama diizeyi, hizmet sunucusunun bugiinkii varlik ve Gyelerince hak
kazanilmis yukimloliklerine ek olarak gelecekte kazanacagi varlik (Uyelerden elde edecegi
katkilarin buglnkil degeri, varliklanin getirisi vb.) ve Uyelerince gelecekte kazanilacak
yukimltluklerin de g6z 6nunde bulundurularak karsilama dizeyinin hangi oranda olacagini
gosterir. Yeni Uye giriglerine “kapall” ya da “ac¢ik” olarak her iki durumu da ayri ayr hesap

edilebilir.

Kapali/Acik Grup Aktlieryal Kargilama Duzeyi := (A+ B + D)/ (C + E)
(D) Gelecekte Kazanilacak Haklarin Bugiinki Degeri (TL)
(E) Gelecekte Kazanilacak Varliklarnin Bugiinkii Degeri (TL)

Aktiieryal fazla/agik, hizmet sunucusunun kazaniimis ve gelecekte kazanilacak olan

yukumlulukleri karsilamak igin eksik kalan veya ihtiyag fazlasi olan tutan ifade eder.
Aktlieryal Fazla/Agik .= (C+E)—-(A+B +D)

Olgunluk diizeyi, hizmet sunucusunun aktif ve pasif Uyeleri arasindaki yukimltlak

iliskisini gosterir.
Olgunluk Dizeyi := (A) / (B)

Kazanilmig yiikiimliiliiklerin finansal payi, sadece varlik tahsis etmeyen planlar
icin hesaplanir. isveren konumundaki hizmet sunucusunun emeklilide yonelik taahhdtlerinin

tum varh@i icindeki payini gésterir.

Kazaniimis Yukumluluklerin Finansal Payi := (A + B) / (G)
(G) Isveren Varligi (TL)
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4.5 Varhliklarin Degerlemesi

Varliklar piyasa degerlerine uygun olarak degerlenir. Kullanilacak yontem kisa vadel
piyasa dalgalanmalarinin etkisini azaltacak sekilde belirlenir. Varliklarin dederlemesinde
kullanttan yéntem ve varsayimlar, aktteryal buglinkii dederin hesaplanmasinda kullanilan
yatirim getiri orani ile iligkilendirilir.

Yatirim araglarinin piyasa degerinin dogrudan kullaniimadigi ve piyasa degerinin
belirlenemedigi durumlarda bu durum kullanilan yéntem ile birlikte raporda agik olarak
belirtilir.

Raporda, varliklarla yuktmlliklerin vade ve likidite uyumuna da yer verilir.

5. RAPORDA KULLANILACAK VARSAYIMLAR

5.1 Aktiieryal Varsayimlarin Secilmesi

Aktuer, hizmet sunucusu tarafindan sunulan hizmet, fayda ve taahhdtlerin
6zelliklerine uygun mantikli demografik ve ekonomik varsayim kimesini seger. Segcilen
varsayimlarin, hesaplamaya konu riske ve hesaplama dénemine uygun bir yapida olmast
beklenir. Her bir hesaplama yonteminde aktier bir risk igin birden fazla varsayim
belirleyebilir. Aktlier gerektiginde segilen varsayimlarin hesaplamalara olasi sonuglarini da
gosterir.

Aktler, hesaplamalarda kullanilacak varsayimlarin turlerini belirler. Bu varsayimlara
iliskin rapor ve galismalardan yararlanarak varsayim formatini olusturur. Varsayim formati,
verilerin detayi, cinsiyet, yas, hizmet slresi gibi temel verileri ve eksik verileri igerir. Aktler,

bilgi ve tecribesi ile plana 6zel varsayim setini olusturur.

5.2 Tahmin Arahgi

Aktuer, ekonomik varsayimlari segerken her bir varsayim igin ilgili verileri ve
hesaplamalar etkileyecek plana 6zel hususlan (yuktmlultklerin sresi, varliklarin yapisi, vb)
dikkate alarak en iyi tahmin araligini belirler. Bu aralik icerisinde hesaplamaya en uygun

noktayi varsayim olarak secer.

5.3 Varsayimlarin Segilmesinde Genel Kurallar
Varsayimlarin segiminde o6ncelikle varsa mevzuatla dizenlenmis kisitlar dikkate
alinarak, segilecek varsayimiarin bu sinirlar iginde tercih ediimesine dikkat edilmelidir.
Hesaplamalarda kullanilan demografik ve ekonomik varsayimlar, diger varsayimlar ile
tutarlt oimalidir. Aktlier, varsayimlarin tutarhliina ve ilgili hesaplama déneminde gegerliligine
ve segilme nedenlerine iliskin dederlendirmelerde bulunur. T
Secilen her demografik ve ekonomik varsayim igin aktlier, o degisk%né fﬂ;li$lr<'

T

belirledigi en iyi tahmin araligindaki ilgili 6zel durumlar da dikkate alir.
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Aktiier, demografik ve ekonomik varsayimlarla ilgili degisik kaynaklardan elde edilen
verileri kullanir. Demografik ve ekonomik varsayimlar, aktierin hesaplama tarihi itibariyla
bilgi ve tecribesi sonucu plania ilgili dederlendirmelerini gosterir. Aktler hesaplamalar
sonrasinda planla ilgili temel varsayimlarin dedismesini gerektiren bilgilere ulasirsa, bunlarin

etkilerini de degerlendirir.

5.4. Demografik Varsayimlar

Aktueryal hesaplamalarda emekli olma orani, mortalite, maluliyet ve maluliyetten
iylesme hali, ayrima, aile yapisi, evlenme ve bosanma olasiliklari ve ekonomik
varsayimlarla iligkili olmayan diger demografik varsayimlar kullantlabilir.

Bu varsayimlar, plana 6zgl tablolar veya faktérler seklinde olabilecegi gibi genel
istatistiklere dayall mortalite/morbidite tablolari veya faktérlerin plana gére dizeltiimis halleri
de olabilir.

Planlarla ilgili varsayimlar belirlenirken asagidaki kaynaklar dikkate alinir.

a) Plani temsil edebilecek bagka bir plan veya gruba iligkin yillik gelir veya
sigorta s6zlesmesine badli olmayan planlarin sonuglarina dayal tecribe veya
basilmis tablolar,

b) Planin ve hizmet sunucusunun kayip veya kazang yaratabilecek nitelikteki
islemleri,

c) Planin tasarimini etkileyebilecek rapor ve ¢aligmalar,

¢) Varsayimlara iliskin genel egilimleri gésteren rapor veya galigmalar.

5.4.1 Emekli Olma Orani

Emekli olma orani varsayimi secilirken; plan tasaniminda emekliligi tesvik eden 6zel
durumlar, plan kapsamindaki emeklilikte yapilacak 6demenin kamu emeklilik sistemleri ile
iliskisi ve bu sistemlerden yapilacak édemeler, hizmet sunucusu tarafindan emeklilik sonrasi

déneme yonelik sunulan hizmet, fayda ve taahhutler dikkate alinir.

5.4.2 Ayrilma

Ayrilmalara iligkin varsayimlarda; plana, isyerine ve sektére dzel ilgili meslek, istihdam
politikasi, calisma kosullari, sendikalagsma, tehlike kosullart, is yerinin bélgesi gibi faktérler ile
hizmet sunucusunun yaptidi katkilarin hak edilme sartlar, erken emeklilik ve ayrtimalara

iliskin kurallar dikkate alinir.
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5.4.3 Mortalite ve Maluliyet

Duyarhiik analizlerinde, mortalite oranlari segcilirken; emeklilik éncesi dénem ve
emeklilik sonrasi dénem icin iligkin farkli tablolarin kullaniimasina 6zen gosterilir ve
mortalitedeki iyilesmeler dikkate alinir. Plandaki tanimlara gére maluliyet ve maluliyetten
iyilesme varsayimlari igcin (ye, hak sahipleri veya Uye gruplarina yénelik ayr tablolar

kullanilabilir.

5.4.4 Aile Yapisi ve Evienme Olasiliklan

Aile yapisinin plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhditleri etkilemesi ve
ilgili verilere iligkin yeterli bilgi bulunmamasi durumunda, aktter, hane halki ile ilgili ortalama
cocuk sayisi, esin yasl ve gocuklarin cinsiyeti gibi demografik varsayimlarda bulunabilir.
Ayrica plan kapsaminda katiimcinin vefati halinde es veya cocuklara belirli kosullarda
6deme yapilmasinin éngérilmesi halinde ilgili 6demenin yapilacagi es ve ¢ocuklara iligkin
varsayimlarda bulunulur.

Evlenme, bosanma ve yeniden evienme durumlarinin plan kapsamtindaki hizmet,
fayda ve taahhutlerin kapsamini etkilemesi halinde hesaplamalarda bu hususlara iligkin
varsayimlarda bulunulur. Bu durumda, hak sahiplerinin yaslari ve dijer demografik ézellikleri

de dikkate alinir.

5.5 Ekonomik Olmayan Diger Varsayimlar
Aktller hesaplamalarda, planin yapisina goére idare masrafl sarjmani, gruba yeni
katiimlar, farkli faydalarin secilme olasiliklan, ¢alisma saati gibi varsayimlara iligkin

6éngoéride bulunur.

5.5.1 idari Masraf Sarjmani

Aktler, fon yonetimi, yatinm danismanligi, sigorta gibi yatinnm getiri orani varsayimina
dogrudan yansitilamayan giderler ile varsa denetim birimlerine veya kamuya 6denen aidatlar,
muhasebe ve bagimsiz denetim hizmet bedelleri, aktueryal hizmetler, plan idare ve tahsil
masraflari, hukuksal hizmetler, saklayici hizmet bedelleri gibi masraflarn dikkate alir. Bu
masraflar sabit bir miktar olabilecegi gibi varliklarin veya yatinm gelirinin bir orani, yatirm
gelirinde belirli bir oranda azalma veya katki, aidat veya yuktumluluklerin bir orani geklinde de

olabilir.

5.5.2 Plana Yeni Katilmlar ve Caligma Saatleri

Plana yeni katiimlarin mimkin olmasi durumunda, yeni katilimlarin yapisi, ve

sayilarina iliskin tahminlerde bulunulur ve bunun etkisi raporda ayrica degerlendirilir.  +
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Calisma saatine iligkin varsayimlarda ilgili sektér veya igyerinin 6zelligi dikkate alinir.
Isyerinden ayrilma ve ige donus ile ilgili verilerde de varsa sektor ve igyerinin Gzellikleri

dikkate alinir.

5.5.3 Plan Kapsaminda Sunulan Fayda Segenekleri
Uyelerin plan kapsaminda sunulan farkh faydalari kullanma olasiliklarina iligkin
varsayimlarda plan kapsaminda sunulan faydalarin yapisi, baglama dénemi ve kosullari ile

gecmiste bu faydalarin kullaniima oranlan dikkate alinir.

5.6 Ekonomik Varsayimlar

5.6.1 Ekonomik Varsayimlarin Kapsami

Aktiieryal hesaplamalarda enflasyon, yatirnm getirisi (fonlarin getiri orani), teknik faiz
orani (iskonto orani), ticret artisi ve (icret cetveli, sosyal guvenlik, gecinme endeksi, bireysel
hesap blyime orani, kisisel temelli hesaplanamiyor ise aylik baglama oranina iligkin
varsayimlar ile planin ézelligine uygun diger ekonomik varsayimlar kullanilir.

Aktlier, ekonomik varsayimlari segerken hesaplamanin amacini, hesaplanan
yukomlalugun ozelligini, hesaplama dénemini, plana yapilan édemelerin yapisini, grubun
yeni katilim beklentisini, varsayimlarin hesaplamalara etki dizeyini ve yakin ve gegmig
doénemlere iliskin zaman serilerini dikkate alir.

Varsayim seti olusturulurken guncel ekonomik veriler dikkate alinir. Bununla birlikte,

sadece giincel ekonomik verilere gére varsayimlarda bulunulmamalidir.

5.6.2 Enflasyon Orani

Hesaplamalarda kulianilacak enflasyon orani diger degiskenlerin bir sonucu veya
bunlardan bagimsiz olarak segilebilir. Enflasyon oranina iligkin varsayim seciminde aktter,
enflasyon verilerine iliskin zaman serilerini inceleyebilir. Bu veriler, Uretici Fiyatlari Endeksi,
Tiketici Fiyat Endeksi, Gayri Safi Milli Haslla Deflatéri, Merkez Bankas! enflasyon
tahminleri, dedisik vadelerdeki devlet i¢ borglanma senetlerinin getirileri olabilir.

Aktler, anilan verilerden yararlanarak planin yapisina uygun ve hesaplama dénemi
icin gegerli enflasyon oranini belirler. Enflasyon orani, farkli dénemler igin farkli oranlarda

secilebilir.

5.6.3 Yatinnm Getiri Oraninin ve Teknik Faiz Oraninin Segilmesi
Yatirim getiri orani, hizmet sunucusunun sahip oldugu varliklarin gegmiste olugsmus

veya gelecekte beklenen yatirnm getiri oranini; teknik faiz orani ise nakit akislarinin bugunk

degerini bulmak i¢in kullanilan iskonto oranini ifade eder.
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Yatirim getiri orani ve teknik faiz oranina iligkin varsayimlarin segilmesinde asagidaki
hususlar géz énlne alinir.
a) Sabit getirili devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin getiri orani,
b) Tahmini enflasyon ve her bir varlik grubu igin beklenen getiri,
c) Tarihsel yatinm getiri serileri, risksiz getiri orani, her varlik grubu igin reel getiri
ve risk primi,
¢) Planin gegmis yatinm performansi.

Yatirrm getiri oranina iliskin varsayim seti olusturulurken yukarida belirtilenlere ek
olarak asadidaki hususlar da dikkate alinir.

a) Hesaplamalarin amaci (6rnegin tasfiye amacli bir hesaplamada yatirm getiri
oranina iliskin varsayim diger aktieryal yukumluluk hesaplamalarindan farkli
olarak kullanilabilir),

b) Planin yatirim politikasi,

c) Yukumlikler ile varliklarin vade yapisinin uyusmadigi durumlarda yeniden
yatirim riski,

¢) Iflas, piyasa degeri degisimi gibi yatirim riskleri,

d) Portféy yoneticisinin performansi,

e) Fon yénetimine iligkin masraflar,

f) Varlik ve yukumliluklerin vade yapilar ile 6demelerine yoénelik likidite
gereksinmeleri,

g) Plan kapsaminda yapilacak 6demelerdeki dalgalanmalar,

h) Planin beklenen tasfiye veya hizmet sunumunu durdurma tarihi,

i) Yatinm araglarina ve varlik gruplarina yénelik vergi mevzuati.

5.6.4 Ucretlere lligkin Varsayimlar

Planlarin yapisina bagl olarak Ucret artislari aktleryal hesaplamalarda Gyenin
kazanilmis haklarinin buglnkii degeri hesaplamalarinda belirleyici parametrelerdendir.
Uyenin hesaplama dénemindeki tcretinin enflasyon, ekonomik biyime, verimlilik ve kisisel
ozelliklere bagh olarak degistigi kabul edilir. Ucret cetveli, tek bir oran seklinde ifade
edilebilecegi gibi yasa, hizmet sliresine, lyenin kisisel ézelliklere bagh kisma bagh olarak
yillar itibanyla degiskenlik gosterecek sekilde enflasyonla iligkili olarak kullanitacak tcret
cetvelini belirler. Bu incelemede, hizmet sunucusunun Ucret uygulamalart ve gecmis
deneyimler, Gicretlerin yas ve hizmetlere gére bugtinki diizeyi, gegcmis Ucret artig verileri ve
bunlarin benzer sektér veya ayni boigedeki diger ilgili verilerle karsilastiriimasi, genel cret
ve verimlilik artiglarina iligkin genel ekonomik veriler dikkate alinir. Ucret artiglariyla ill'w
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taahhit ya da teamdllerin agikga belli olmadi§i durumlarda, aktler sadece Ucret artis
oranlarini konu alan ézel bir duyarlilik analizi yapar.

Ucretlere iligkin varsayimlarin belirlenmesinde asagida listelenen plana 6zel hususlar
varsa dikkate alinir.

a) Ucret artis politikalari ve kisa dénemde beklenen politka degisiklikleri
(Ornegin sabit Ucret yerine performansa dayall esnek Ucretlendirme gegmis
Gcret artis serilerinden farklilik yaratacaktir),

b) Uyeler ve sektér ici rekabet (Ornegin kisa vadeli akttieryal hesaplamalar harig
olmak Uzere uyeler arasinda ve uyelerin bulundugu sektér arasindaki
rekabetin Gcretler Gzerinde etkisi dikkate alinmaz),

¢) Toplu sézlesme gorusmeleri ve sdzlesmelerin genel kosullari (Ornegin toplu
sOzlesmelerdeki sézlesmenin yapildigi tarihteki 6zel kosullar nedeniyle
konmus bazi hikiumlerin gelecekte de uzun sureli olarak aynen devam
edecegi varsayilmayabilir),

¢) Ucretlerdeki ikramiye, fazla c¢alisma karsiliklari gibi degisken kisimlar
(Ornegin, Ucret igindeki ikramiye ve fazla galigma miktar ve oranlarinin son (¢
yilhk ortalamalari dikkate alinabilir), |

d) Planin sonlanacag: tarih (Ornegin, aktier daha kisa vadeli varsayimlarda

bulunabilir).

Aktuer, aktlleryal hesaplamalara esas déneme iligkin farkil tirde ve oranda Ulicret

cetvelleri belirleyebilir.

5.6.5 Asgari Gegim Endeksleri
Plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhit miktar ve hadleri ile katkilarin, bir
endeks ile glincellenmesi halinde, bu hususlar ekonomik varsayimlarin segilmesinde dikkate

alinir.

5.6.6 Degisken Cevrim Faktorleri

Plan kapsaminda sunulan faydalardan toplu édemenin maasa, maasin toplu
6demeye c¢evrimesi gibi seceneklerin bulunmasi halinde aktier, bu secgenekieri
varsayimiarda dikkate alir. Cevrim faktérleri secilen mortalite/morbidite tablosu, emekli maas!
artiglar, daha 6nceden verilmis garantiler ve teknik faiz orani ¢ercevesinde yillar itibariyla

farkli oranlarda ve miktarlarda belirlenebilir.
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5.7 Aktiieryal Hesaplamalarda Yakinsama
Aktuer, gerektiginde hesaplamalarin amacina uygun olarak yakinsamalar kullanabilir.
Yakinsamalarin detayli hesaplamalardan énemli sapma yaratmayacagi durumlarda aktteryal

hesaplamalar kismen érnekleme yoluyla da yapilabilir.

5.8 Eksik Verilerin Tamamlanmasi

Uyelere iligkin dogum yili, hizmet siresi gibi verilerin eksik olmasi halinde, bu
durumun hesaplamalara etkisi dikkate alinarak verilerin tamamlanmasi istenir. Bununla
birlikte, eksikligi veya yetersizligi giderilemeyen verilerin olmasi durumunda aktter bu veriler

icin uygun varsayimlarda bulunabilir.

6. DUYARLILIK ANALIZi VE SENARYO TESTLERI

Aktlier, aktlueryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarin  degigmesinin
hesaplamalara etkisini inceler ve aktlierya raporunda 6zetler. Rapor, enflasyon ve teknik faiz
orani esas olmak Uzere yatirnm getirisi, Ucret artis orani, ayrilma orani ve diger
varsayimlarindan uygun olanlar ile yapilacak duyarlilik analizlerini icermelidir.

Duyarlilik analizi senaryolarinin segiminde 6ncelikle varsa mevzuatla dizenlenmis

senaryolar dikkate alinir.
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